
中国石油学会文件

油学 (2014) 2 号

关于开展 2013年度自查自评工作的通知

各分支机构、地方学会:

中国石油学会为引导和规范分支机构、地方学会工作，促进

其健康、和谐、全面发展，实现创建全国示范性学会目标，于

2013 年制定并印发了《中国石油学会分支机构及地方学会年度

考核细则(试行 )}C 油学 [2013J27 号)。为保证年度考核工作的

公平、公开、公正和准确性，中国石油学会决定开展分支机构、

地方学会 2013 年度自查自评工作。现将有关事项通知如下:

一、请各分支机构、地方学会认真填报《中国石油学会分支

机构及地方学会 2013 年度考核自评表} C 见附件)。按照各项评

分标准及对应分值如实填报自评分，没有指标项的不填报。凡有

虚假填报项目，一经核实，将按照对应分值进行双倍扣分处理。



二、填报年度考核自评表是中国石油学会进行分支机构、地

方学会工作考核和评选先进学会的重要依据之一，请各分支机构

和地方学会要重视此项工作。没填报或不按时填报自评表的单位

将视做自动放弃先进学会参评权利。

三、进入考核评分前 20 名的单位，分支机构的主任、地方
学会的理事长将获得优秀学会工作者评选资格。

四、请各分支机构和地方学会于 2014 年 1 月 30 日前将自

评表电子版发送至: kj1969@sina.com 。自评表纸质件请加盖公
章后，于 2014 年 2 月 11 日前报至中国石油学会办公室。

联系人:康剑

联系电话: 010-62067135

联系地址:北京市西城区六铺炕街 6 号中国石油学会办公室

邮政编码: 100724

附件 :1. 中国石油学会分支机构 2013 年度考核自评表

2. 中国石油学会地方学会 2013 年度考核自评表
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附件 1
中国石油学会分支机构 2013年度考核臼评表

分支机构名称:(加盖公章) 总分:

指标分类和标准 00 ∞分) 标准
自评分

一级 一级 二级指标 评分标准
分值

指标 指标

办公设施 有独立办公用 1元，住所拥有产权成租赁手续 10
办公条 1'1 00 分) 3千金，也脑、复印机等办公设施齐全
(20 分)

专职工作人员
(l0 分)

配备专职1作人员 l 名以上 10

变更、注销 技规定变更和l注销
变更、注销和J芋符合条例规定.~在案手续完整程序合法 登记并各案 20

( 20分) (20 分)
年度检查 技H才递交有放材料参加年检 jl 合格 10
(l0 分)

一、基础 道纪守法 i草守国家法律、法规和政策，无违法违纪现象 10
条例 00 分)

(l30 分 召开分支机构 :1 作会议等革要会议及时上 10tE!
执行制度 重大事项报告悄况

年度 l 作总结及统计材料及时上报 10

(90 分〉 ( 30分) 涉及重大政治、经济、理论等方面跨组织、
号领域的活动，召开涉外研讨会、细团山国 10
山挠、与境外社会组织交流交往、按受境外
捐款等涉外活动及时上报
分支机构主任及秘 1\1主必臼主持召开有关会 20

领导豆-视↑自况议
(40 分) 分支机构主任及秘书 K积极参加中国剧泊 20

学会组织召开的有关会议

组织机构 办事机构 设.1L了施 I~处(办公豆)等办事机构且职责 10
00 分〕 00 分) 明确、~转协调

档案管理 有专门的场所 i&专柜保存档案刃有专入管 10

档案、ìíE章 (10 分) 理档案

管理 i止 I~管理 各种证 I~在有效期内(获奖ìiH~ 除外)井有 10
二、m织 <30分) 00 分) 恃人保管

建设 印章管理 有健全的印章保管和使用制度 10
(90 分〉 (l0 分〉

网站边设
建立了网站且运行正常 20

学会建设 (30 分) 每月及时向中国石油学会网站投秘.报 i草本 10
( 50分) 学会T1t ↑占况得5 分.设涵m员得 5 分

!创刊建设 有核心月1刊得 20 分，有 i正式刊号的j创刊得 20
(20 分) 15分，有}创刊或内部刊物ff，\ 10分
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指标分类和标准 <10∞分〉
标准

一级 一级 分值 自评分
指标 指标 三级指标 评分标准

年度学术活动计划按时上报 20

年终学术活动完成统计悄况按时上报 20

每年举办学术研讨、交流活动 3 次以上(含
50次〕得 50分.2次得 30分.1次得 10分

本年度字'术活动实施悄况(会议类m、规格、
学术交流 参会人数、交流论文数、山版论文集等).完 50

(220 分) 成好的得 50分，较好得 30分，一般得 10分

已有品牌活动得 10 分，有新创建品牌活动
20

得 10分

开展国际学术交流活动 3 次以上(含 3 次〉
30

得 30分.2次得 20分，-次得 10分

积极支好参与中国利泊学会各项学术活动 30

年均举办科将活动 3 次(含 3 次〉以上得 30
30-、 l 作 活动情况 分.2次得 20 分 I 1{欠得10分

绩效
(690 分) (470 分) 每年积极参加全国科许日和科技周活动 3 次

科学将及
以上(含 3 次)得 30 分.2 次得 20 分， 1 30

<120 分〉 次得 10分

举办科汗展览 3 次以上(含 3 次)得 30 分，
30h 次得 20分. 1次得 10分

出版科普宣传材料 3 1次以上(含3 次)得 30
30

分.2次得 20分. 1次得 10分

向政府部门成企业提供豆要建议3 次以上(含
303次)得 30分.21欠得20分，11欠得10分

咨询与培训
继续教育培训筑 3 次以上(含 3 次〉得到

30
(90 分)

分.2次得 20 分， 1次得 10分

完成企事业单位及其他社会机构委托项目
国次以上(含 3 次)得 30分，2 次得 20 分， 30
1 ì:欠得 10分

参与公 rl~事业 积极参与社会慈善活动 2 次以上(含 2 次〉
20(40 分) 得 20分. 1次得 10分
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指标分类和标准 0000 分〉 标准
一级 一级 分值

自评分

指标 指标
三级指标 评分标准

活动情况 参与公益事业 积极参与社会公益活动 2 次以上(含 20
(470 分) (40 分) 2 次)得 20 分， 1次得 10分

开展本学科调研，参与涉及本学科、
本专业发展的政府决策论证，向政府
及有关行政管理部门反映涉及本学 40
科、本专业发展的建议 3 次以上得
0 分， 2 次得 20 分， 1次得 10分

发挥桥梁、纽带作用
每年组织科研人员开展咨询、论证、

020 分)
完成企事业单位及其他社会机构委托 40
项目 3 次以上得 40 分.2 次得 20 分，
l 次得 10分

一、工作 有政府及有关行政部门转移或委托
绩效 的标准制定、项目论证、技术鉴定、
690 分)服务绩效 40

(220 分) 资格认证等职能 3 项以上得 40 分，2
I页得20 分， 1 J页得 10分

举荐人才和开展科研成果评比 3 次
以上(含 3 次)得 30 分， 2 次得 20 30
分， 1次得 10分

年均开展专业培训 I[、为会员提供咨询
会员服务 服务 3 次以上(含 3 次)得 30 分.2 30
000 分) 次得 20 分， 1次得 10分

开展学会内部检查、评比和表彰 1 I大 20
以上

代表和维护学会的合法权益，会员认F 20

社会效应
开展活动所产生的 ;牛二学会开展的活动在媒体进行了宣

(30 分) 社会效果 传，在业内外有一定社会知名度
30

(30 分)

四、社会 公众评价 会员或公众评价良好且无投诉得 20 20
信誉 社会

(20 分) 分，有投诉不得分
(90 分)

认可度
有关部门评价

登记管理机关是否有表扬或奖励记录 20
(60 分)

(40 分)
业务主管单位是否有表扬或奖励记录 20

- 5



附件 2

中国石油学会地方学会 2013 年度考核白评表

地方学会名称:(加盖公章) 总分:

指标分类和标准 ([000 分)
标准

一级 -级 分值
自评分

指标 指标 一级指标 评分标准

办公设施 有独立办公用 1元，住所拥有产权或粗赁手续
10办公条例 (10 分〕 齐全，电脑、复印机等办公设施齐全

(20 分) 专 1(只 J:作人员
(10 分) 配备专职 J:作人员 l 名以上 10

章程规范 章程规范性 章程文本符合《社会团体章程示范文本》的
10(10 分) ([0 分) 要求并经过登记管理机关核准

变更、注销 按规定变更和 l注销
变更、注销科厅，符合条例规定，备案手续交f平厅，合法 登记井备案 20

(20 分) (20 分) 整

年度检查
按时 i单交有效材料参加年检 jj 合格 10([0 分)

一、基础 i些纪守法 遵象守国家法律、法规和政策，无违法违纪现 10条例 (IO:5[)
(120 分

召开会员(代表)火会、理事会等重要会讪
紧时上报 10

年度 -1‘作总结及统计材料及时上报 10
执行制度 豆火事项报告情况
00 分) (30 分) 涉及重大政泊、经济、理论等方面跨组织、

E夺领域的活动，召开涉外研讨会、 m团山国
10

出境、 14挠外社会织织交流交往、按受境外
自款等涉外活动及时上报

会理议'Fb 三及泌 I~l<3R 臼主持召开本学会有关 10
领导重视情况

(20 分) 理事 K及秘 1~七二积极参加中国石油学会组
生P、召开的有关会议 10

党组织机构 学会党建情况 只各条们的边立 J 党织织 10
(20 分) (20 分) 党组织 :1作制度完善并发挥作用良好 10

fl织 权力机构 会员(代表)人�会按章程规定认真 Jíl!ütw，、贡
20(20 分) 并按规定开展换届 1:作

(2建50设分: 组织机构 执行机构
理事会和领导机构按民主程序产生且认真

(50 分) (20 分) 履行 1(只能，每年按市问规定召开理事会、常 20
务理事会

办事机构 设立了驼 :1 ~处(办公室〉等办事机构且以页
10([0 分〉 明确、运转协调
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指标分类和标准 00 ∞分)
标准

一级 一级 分值
自评分

指标 指标
=级指标 评分标准

Tft 岗位管理 tl对 Tít'人员和志愿者的培训计划，有明确 10
人力资源管理

(10 分〕 的考核和 l任用制!立

(30 分) 会员管理 随时了解会员的实际悄况，及时提供所需的
(20 分〕 服务， J-J 会员办理了中国利泊学会会员证 20

账户管理 独立开户、建 Þl 且 Þ!I<日消楚、经费米源合法、 10(105)-) 使用合理

财产管理 会费管理 制定明确、合理的会费标准，刃'报业务主管 10
00 分〉 (10分〉 单位和登记管理机关各案，按规定收取会 tJl

财务人员管理 配备专门的财务 :L作人员并按规定拨受登 10(10分〕 记管理机关和 l业务主管单位的财务培训

档案管理 有专门的场所~专柜保存档案并有专入管 10(105)-) 理档案

二、组织 档案、 i止章管理 i正-|5管理 各种 ììE1\在有效 )UJ内(获奖 i正 1\除外)刃有
建设

(30 分) (10 分) 专人保管
10

(250分 印章管理
(10 分) 有健全的印章保管丰 11使 HJ制度 10

积极参加由登记管理机关和 l业务主管单位自 10外部活动 织的有关社团的各类业务瑞训和研讨活动
(20 分)

管理技能 开展境内外合作交流 10
(40 分) 制定学会人力资源、财务、印章、档案、资

内部建设 产、外事、会议、党建、业务活动、民主决 20(20 分) 策、亚太活动报告平 11战略管理匀 12 J页内部
4叫 应

建立了网站且运行 lE常 20
网站建设

学会建设 (30分) 每片及时向中国，(，i伯:31·会网站投稿，报道本 10
(50分) 学会 J:ft悄 i兄得 5 分，役通讯员得 5 分

j创刊建设 有核心朋刊得 20 分，有 lE式刊号的}创刊得 20(20分) 15分，有!创刊成内部刊物得 10分

二、 :1:作 年度学术活动计划按时上报 20
绩效

活动悄况 .~了几巧-.'、手J飞电刊U主l立L

(320 分) (160 分)(510分) 年终学术活动完成统计悄况按时上报 20
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指标分类和标准 0000 分)
标准

一级 一级 分值
自评分

指标 指标 三级指标 评分标准

每年举办学术研讨、交流活动 3 次以上(含
30

3 次〉得 30 分. 2 次得 15 分， 1次得 5 分

体年度学术活动实施情况(会议类刷、规格、
参会人数、交流论文数、山版论文集等) �

30
完成好的得 30 分，较好得 20 分，一般得 10

学术交流 分
(160 分)

已有品牌活动得 10 分，有新创建品牌活动
20得 10 分

开展国际学术交流活动 2 次以上(含 2 次〉
20

得 20 分， 1次得 10 分

积极支持参与中国圳汕学会各项学术活动 20

年均举办科普活动 2 次(含 2 次)以上有
20胆0 分. 1次得 10分

三、工作
活动怕况 每年积极参加全因科普日和 l科技周活动 2绩效
(320 分) 次以上(含 2 次)得 20 分， 1次得 10 分

20
( 510 分 科学许及

(80 分)
举办科.~展览 2 次以上(含 2 次)得 20 分，

20l 次得 10 分

山版科普宣传材料 2 次以上(含 2 次)得
20

20 分. 1次得 10 分

向政府部门或企业提供重要建议 2 次以上
20

(含2 次)得 20 分. 1次得 10 分

咨询与培训 继续教育培训班 2 次以上(含 2 次)得 2(
( 60 分)

分， 1次得 10 分
20

完成企事业单位及其他社会机构委托项目可
201欠以上(含 2 I大〉得 20 分， 1 ì欠得 10分

参与社会慈善活动 l 次以上(含 1 次) 10
参与公益事业

(20 分)
惨与杜会公益活动 l 次以上(含 l 次) 10
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指标分类和标准 (1000 分)
标准

一级 二级 分值
自评分

指标 指标
=级指标 评分标准

开展本学科调研，参与涉及本学科、本专业

发展的政府决策论证，向政府及有关行政管 30
理部门反映涉及本学科、本专业发展的建议

b 次以上得 30 分. 2 次 20 分. 1次 10分

发 :I"f.桥梁、 m带作用 每年组织科研人员开展咨刷、 ì{>;üL完成企

(90 分) 事业单位及其他社会机构委托项目 3 次以 30
上得 30 分. 2 次得 20 分， 1 i欠得 10分

有政府及有关行政部门转移成委托的 i止标等准l[!(
制定、项目论证、技术鉴定、资格认

二、 J 作 服务绩效
能 3 J贝以上得 30 分. 2 J页得 20 分. 1Jijj一得;~l 30

绩效 <190 分)
10分

(510 分)
、胆t次存)人得才和|开展科研成果评比 2 次以上(含

20 分， 1次得 10分 20

年均开展专业培训、为会员提供咨询服务 2 20
次以上创 20 分， 1次得 10分

会员服务
<100 分) 开展学会内部检奇、评比和 l表彰 l次以上 20

建立会员档案，臼办的学会刊物免费或优惠 20
提供会员

飞农和维护 7:会的合法权蔽，会员认同 20

每年参加至少 l 次以上学会活动的会员比 10
会员参与活动怕况 {~IJ?80%

(20 分)
会货收缴率 ?60% 10

社会效 R
(50 分) 每年会员总数旦上升趋势. 50 岁以 F会员 10开展活动所产生的 比例增加

社会放果
本学会开展的活动在媒体进行了宣传. :{dl四、社会 (30 分) 20

信誉 内外有一定社会知名度

<120 分 公众评价 会员或公众对学会评价良好且无投诉得 2(
(20 分) 分，有投诉不得分

20

社会认可皮 登记管理机关是否有农扬成奖励记录 20
<70 分) 有关部门评价 业务主管单位是否有表扬成奖励记录 20

(50 分)
税务部门、财务部门和市计部门是否有表扬 10
!!X奖励记录
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